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1. Whistleblowerpolitik – og ordning (Beslutning)(O) 

SAGSFREMSTILLING: 
Folketinget vedtog i juni 2021 lov om beskyttelse af whistleblowere. 

Selskaber med mere end 50 ansatte, skal indtræde i en ordning senest d. 17. 
december 2023 jf. bilag 1.1. 
 
Med afsæt i vejledningen har selskabet udarbejdet et oplæg til en 
whistleblower politik som fremgår af bilag 1.2.  
 
Politikken omfatter følgende afsnit, de væsentligste er fremhævet.   

 
• Formål 
• Hvem der kan indberette 

I relation til pkt. 1.5 og 2.1 er det anbefalingen, da der ikke er krav om, at 

løsningen omfatter eksterne parter med tilknytning til koncernen. Grunden er 
at lovgivningen ikke stiller krav om samme beskyttelse (fortrolighed) for 
eksterne whistleblowers. Disse vil stadig kunne henvende sig i de gængse 
kanaler, som hidtil.  

• Hvem der kan indberettes om 
• Hvilke forhold der kan indberettes om 
• Hvem der behandler indberetningerne (whistleblowerenheden) 

 
Det fremgår af pkt. 5.1 og 5.2 at whistleblowerenheden består af direktionen 
og HR, samt at bestyrelsen orienteres om antallet af indberetninger ved 
deres ordinære møder.  
 

• Hvordan der indberettes  
 

Jf. pkt. 6.1 foreslås det, at der udelukkende kan indberettes via WOBA-
portalen, som i dag allerede bruges af medarbejderne til gennemførsel af 

arbejdsplads-vurderinger (APV) og medarbejdertrivselsmålinger (MTU).  
 
Afslutningsvis er processen for sagsbehandling og andre forhold beskrevet.  
 

Jf. pkt. 7.5 fremgår det, at indberetteren selv kan vælge hvorvidt 
vedkommende vil indberette anonymt i systemet, dette anbefales selvom 
lovgivningen ikke stiller krav herom. Anonymitet kan være en fordel, for at 
sikre indberetning omkring sager, af særlig grov karakter.  
 

INDSTILLING: 
Direktøren indstiller: 

• At bestyrelsen vedtager whistleblower-politikken som den fremgår af 

bilag 1.2 

• At bestyrelsen vedtager, at direktøren sikrer, at ordningen virker 

senest d. 17. december 2023. 

 

BILAG: 
Bilag 1.1: Vejledning 

Bilag 1.2: Whistleblower-politik 

 

BESLUTNING:  
Bestyrelsen valgte at følge indstillingen.  
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2. Stade, projekter Q2  (Orientering)(O) 

SAGSFREMSTILLING: 
Jf. årshjulet følger en opfølgning på den kvartalsvise fremdrift for 

investeringer Q2 2023, i de tre driftsselskaber.   

Fokuspunkter i relation til fremdrift for investeringer Q2 2023. 

 
Spildevandsselskabet 
I forbindelse med forsyningens forpligtelser iht. Spildebandsplanen 2020-
2024 er der oprettet nedenstående projekter:  

29241 – Kloakering iht. Spildevandsplan 2020-2024 

29242 - Havneprojekt, Nykøbing F.  

Dette påvirker ikke de samlede investeringer i spildevandsselskabet. 

Samlede investeringer, budget 37.800 t.kr. forecast 51.900 t.kr.  
 

En præsentation af den samlede fremdrift for alle selskaber fremgår af bilag 
2; Fremdriftsrapport Q2, 2023, hvor der også henvises til de enkelte 
projektnumre.   

 

 
 

INDSTILLING: 
Direktøren indstiller: 

- At bestyrelsen tager orienteringen til efterretning. 
 
 

BILAG: 
Bilag 2: Fremdriftsrapport - Anlægsprojekter i Plan og Projekt 

Q2.2023_0.1 
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3. Budgetopfølgning Q2 (Orientering)(O) 

SAGSFREMSTILLING: 
V. Finanschef Klaus Hermann 

 
Den økonomiske udvikling i årets 2. kvartal viser stabil drift i alle 
selskaberne. Det samlede overblik fremgår af bilag 3 (økonomisk overblik Q2 
2023-alle selskaber). 

 
Med udgangspunkt i Q2 budgetopfølgning, fremhæves nedenstående 
udvalgte fokuspunkter, og forventningerne til årets resultat - på 
selskabsniveau: 
 
Spildevandsselskabet 
Årets resultat er nedjusteret med -226.000 kr. fra -16.000 kr. til -242.000 
kr.  

 
Overdækning forventes for året at lande på 8.923.000 kr. blandt andet som 
en konsekvens af øgede tilslutningsbidrag. Regnskabsårene 2022-2023 skal 
ses samlet hvilket betyder at overdækningen i 2023 delvist udlignes af 
underdækning fra 2022. 
 
Produktionsomkostninger forventes en øget omkostning i forhold til budget 

på 1,0 mio. kr. bl.a. som følge af øgede kemikalie og polymer. 
 
Afskrivninger forventes øget med 2.817 t.kr. Dette kan henføres til en 
kombination af ændrede afskrivningsprofiler og investeringsmønstre i 2022. 
 
 

 

 

INDSTILLING: 
Finanschefen indstiller: 

• At bestyrelsen tager orienteringen til efterretning 

 

BILAG: 
Bilag 3: Økonomisk overblik Q2 2023 
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4. Driftsforhold  (Orientering)(O) 

VÆSENTLIGE DRIFTSFORHOLD I KONCERNEN: 
v. Produktions- og anlægschef Claus Prier  

 

Spildevandsselskabet 
Efter de store regnskyl primo september – målt helt op til 55mm regn – 
måtte selskabet rekvirere ekstraordinær service på indløbsristen på Tårup 
renseanlæg. Årsagen til dette var store mængder sten og grus der var skyllet 
med til anlægget. Det er essentielt at risten fungerer optimalt idet der ellers 
er risiko for at ristegods havner i vandmiljøet. 
 

På trods af de massive mængder regn er der fortsat kun registreret 2 overløb 
fra Nykøbing renseanlæg på godt 2 år, som begge skyldes fejlmonteret 
udstyr. Overløbene lå i februar 2022.   
 

 
 

INDSTILLING: 
Direktøren indstiller: 

- At bestyrelsen drøfter emnerne, og tager orienteringen til 
efterretning. 
 
 

BILAG: 
Ingen bilag.  
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5. Beslutning om kommunikation (Beslutning)(O) 

SAGSFREMSTILLING: 
Bestyrelsen beslutter hvornår og hvorledes de enkelte beslutninger 

kommunikeres.  
 

 

 

 

INDSTILLING: 
Formanden indstiller: 

- At bestyrelsen tager stilling til hvordan, til hvem og hvornår de øvrige 
beslutningspunkter kommunikeres. 

 

 
 

 

BILAG: 
Ingen bilag 

 

 

 

BESLUTNING: 

Medlemmerne valgte at der ikke er emner der kræver særskilt 

kommunikation.  
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Bilagsliste  

Bilag 1.1: Vejledning 

Bilag 1.2: Whistleblower-politik 
 
Bilag 2: Fremdriftsrapport - Anlægsprojekter i Plan og Projekt 
Q2.2023_0.1 
 
Bilag 3: Økonomisk overblik Q2 2023 
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UNDERSKRIFTSBLAD 
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